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OGGETTO: LIQUIDAZIONE SOMME RELATIVE AL FONDO DI PEREQUAZIONE ALPI ANNO 2018 (

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
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11 Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attesta che I’atto
¢ conforme alla legge.
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IL PROPONENTE RESPONSABILE DEL BUDGET
N° CENTRO DI RESPONSABILITA’/COSTO 301030101999  _ . N° CONTO ECONOMICO/PATRIMONIALE ...................
TETTO DI SPESA/BUDGET ASSEGNATO  J O.£4 €..4. Dd £, z?,..f):ﬂ s oBon epreigy s diives
BUDGET IMPEGNATO . €.40.2 272 o O e,
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BUDGET DISPONIBILE €

¥ NON COMPORTA ONERIDISPESA i QUANMTO
BLLONTONATO NE "ESeRCz19 EvapgidRio 2o4F
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE TIMBRO E/gmMA
b} &_/

IL DIRETTORE DELL’U.O.C. GREF

O ATTESTA CHE LA SPESA DI € 40 A2%2.01§ SCATURENTE DALLA PRESENTE PROPOSTA E’ IMPUTATA AL
CONTO £02 20 A3pés DEL BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO 2020, CHE PRESENTA LA NECESSARIA COPERTURA

FINANZIARIA, COSI’ COME SI EVINCE DALLA VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’ PRESENTI SUL SUDDETTO CONTO
ALLA DATA ODIERNA. i¢Y.823%2/¢®

O ATTESTA CHE LA PRESENTE PROPOSTA NON COMPORTA SPESA NE’ ALTRI ONERI A CARICO DEL.BILANCIO
AZIENDALE
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1l Direttore f.f. dell’UOC Gestione Risorse Umane

VISTO il D.P.R. del 13 settembre 2019 con il quale I’ASP di Catanzaro & stata sciolta ai sensi degli artt. 143 e 146 del D.Lgs. n.
267/2000 e la relativa gestione & stata affidata a una Commissione Straordinaria composta dal Prefetto a.r. Domenico Bagnato, dal
Viceprefetto Franca Tancredi e dal Dir.II f. Dott.Salvatore Guili;

VISTO il D.P.R. 25 novembre 2019 di nomina del Prefetto a.r. Gianfelice Bellesini quale componente della predetta Commissione
in sostituzione del Prefetto a.r. Domenico Bagnato; '

VISTO il D.P.R. del 17 febbraio 2020 di nomina del prefetto a.r. Luisa Latella quale componente della predetta Commissione in
sostituzione del Prefetto a.r. Gianfelice Bellesini;

PREMESSO:

- Che con deliberazione n. 335 del 16/04/2018, e successive modifiche ed integrazioni, & stato approvato, nel rispetto della
vigente normativa, il nuovo Regolamento per la disciplina dell’attivita libero-professionale intramoenia e delle altre attivita
a pagamento, ponendosi come obiettivo la garanzia della libera scelta delle prestazioni sanitarie e lo sviluppo
dell’erogazione dei servizi a pagamento che saranno offerti sul mercato sanitario in'parallelo all’attivita istituzionale dovuta;

- che il vigente Regolamento di Organizzazione Aziendale di cui alla deliberazione n. 660 del 19/07/2018, ha istituito
I"Ufficio ALPI presso la S.C. Gestione Risorse Umane, riconducendo le relative funzioni a un dirigente/funzionario tra
quelli assegnati ‘alla S.C. G.RU. e prevedendo, altresi, la collaborazione all’interno dell’Ufficio, di un
funzionario/dipendente assegnato alla S.C. Gestione risorse economiche e finanziarie, relativamente agli aspetti contabili
per la dovuta integrazione funzionale con la stessa;

- che ai sensi del summenzionato regolamento 1’Ufficio ALPI cura, tra ’altro, le-procedure inerenti alle attivita libero
professionali dirette alla liquidazione dei compensi per le prestazioni sanitarie, se régolarmente effettuate in regime ALPI;

VISTO P’art. 22 del Regolamento per la disciplina dell’attivita libero-professionale intramoenia con il quale sono stati individuati
i criteri generali per la determinazione delle tariffe, tenendo conto della quota di remunerazione personale spettante al professionista,
della quota di remunerazione aziendale, della quota spettante al personale di supporto diretto e indiretto, della quota del fondo di
perequazione a favore del personale della Dirigenza del ruolo sanitario che, a causa delle funzioni svolte o della disciplina di
appartenenza, ha una limitata possibilita di esercitare I’ ALPI, nonché dell’accantonamento ulteriore quota del 5% della tariffa da
destinare ad interventi di prevenzione, ovvero, alla riduzione delle liste d'attesa (art. 2 L. 189/2012);

RICHIAMATO lart. 19 del Regolamento per la disciplina dell’attivita libero-professionale intramoenia, con il quale & stata fissata
una quota delle tariffe di tutte le prestazioni erogate pari al 5% da destinare quale fondo aziendale da destinare alla perequazione
per i dirigenti delle discipline che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera professione intramuraria;

PRECISATO ulteriormente dal richiamato art. 19 ¢he, dalla ripartizione del fondo non pud derivare, per i destinatari, un beneficio
economico superiore a quello medio percepito dai dirigenti che espletano I’ Attivita LPI;

CONSIDERATO che il richiamato art. 19 del Regolamento vigente individua i dirigenti con limitata possibilita di esercizio della
libera professione intramuraria, quelli in servizio nelle seguenti UU.0O.:

Pronto Soccorso, Sistema Emergenza Urgenza, Igiene Pubblica, Serd, Pisal, Direzione medica di Presidio, Direzione di Distretto
e Cure Primarie con esclusione del personale assegnato alle attivitd specialistiche, Laboratorio di Patologia Clirice, Centro
Trasfusionale, Staff aziendale, Direzione strategica e Responsabile ALPI,

POSTO altresi della quantificazione del fondo anno 2018, pervenuta dalla competente U.O.G.R.E.F. con nota prot. n.43714 del
24.42020, determinato in € 40.827,01 complessivo;

ATTESO che con la nota: prot. n. 47779 del 07.5.2020 I’ Azienda ha inviato alle 0O.SS., ai sensi dell’art. 7, comma 5 lett.d) CCNL
2016/18, cosi come richiamato dall’art. 116 dello stesso CCNL, i criteri per I’attribuzione delle quote, al personale della dirigenza

sanitaria per come definito nel Regolamento ALPI, secondo criteri di equita per tutti i dirigenti operanti nelle UU.OO. individuate
nel richiamato Regolamento;

PRECISATO che, per puro errore materiale 1’importo indicato nella richiamata nota prot. n. 47779 del 07.5.2020, pari ad €
45.414,10 faceva riferimento alla quota accantonata per I’anno 2014 e che invece I’importo accantonato per I’anno 2018, giusta
nota prot. n. 43714 del 24.4.2020 della U.O.G.R.E.F. & pari ad € 40.827,01;

RILEVATO che in sede di contrattazione aziendale nella riunione del 02.7.2020, parte pubblica e parte sindacale hanno concordato
che la distribuzione del fondo perequativo “debba essere destinato al personale sanitario identificato alle U.O. indicate in
regolamento ma in modo esclusivo al personale impegnato in funzioni assistenziali”, nonché, sulla scorta dell’incontro del
18.12.2018, I’inserimento tra le figure professionali alle quali ripartire il fondo perequativo anche quella dei Dirigenti Farmacisti;

TENUTO CONTO dei nominativi dei dirigenti medici e sanitari non medici aventi titolo alla ripartizione delle somme in base
all’art. 19 del vigente Regolamento ALPI ed in riferimento agli accordi stipulati tra Parte pubblica e sindacale nell’incontro tenuto
in data 02.7.2020, per come comunicati dai Direttori/Responsabili delle Macroarticolazioni, dettagliatamente elencati nell’allegato
1, parte integrante e sostanziale del presente atto, nel quale si fa riferimento anche al periodo lavorativo nell’anno 2018 e pertanto
la quota di ripartizione & stata riparametrata in base ai mesi di attivita nell’anno di riferimento;



VISTA la delega di funzioni relative all’Ufficio ALPI, conferita dal Direttore Generale p.t. alla Dott.ssa Marasco Viviana, giusta
nota assunta con prot. n. 122407 del 20/11/2018;

RITENUTO di poter procedere alla liquidazione delle somme dovute, salvo eventuale conguaglio attivo/passivo;

RICHIAMATO il Regolamento generale di organizzazione e funzionamento aziendale (DDG n. 660 del 19.07.2018) e ritenuta la
propria competenza, ;

VISTO il Decreto Ministeriale 28/7/95 n. 523;

Sulla base dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento individuato ai sensi della legge 241/90 e smi

RICHIAMATI altresi:
- il Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;
— il D.P.C.M. 27 marzo 2000;
— laLegge 3 agosto 2007, n. 120;
— il Decreto legge 13 settembre 2012, n. 158 convertito, con modificazioni, dalla Legge 8 novembre 2012, n. 189;
— gliart. 114 e ss. dei vigente C.C.N.L. dell’ Area Sanita;
— le Linee di Indirizzo Regionali in materia di ALPI;

PROPONE

Per quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato:

APPROVARE le modalita di individuazione del personale dirigente medico e sanitario non medico di cui all’Allegato 1, parte
integrale e sostanziale del presente atto, a cui corrispondere le quote di ripartizione dei proventi accantonate nel corso dell’anno
2018 e relative all’ Attivita Libero Professionale Intramuraria svolta nel medesimo periodo, secondo quanto definito all’art. 19 del
vigente Regolamento ALPI e secondo quanto concordato tra Parte Pubblica e Parte Sindacale nell’incontro di giorno 02.7.2020;

DARE ATTO che gli importi di cui si autorizza il pagamento nel precedente punto del presente atto, non comportano oneri
aggiuntivi al bilancio d’esercizio anno 2018, stante che i medesimi importi sono stati interamente accantonati nel corso dell’esercizio
economico finanziario dell’anno 2018;

AUTORIZZARE 1aU.0.C. GR.U. alla liquidazione delle somme equamente riparite, nell’ambito delle competenze stipendiali del
personale dirigente individuato nell’ Allegato 1, degli importi specificatamente individuati nello stesso, parte integrante e sostanziale
del presente atto, per la somma complessiva lorda pari ad € 40.827,01;

DI TRASMETTERDE il presente atto al settore economico dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane per il pagamento di quanto
stabilito in favore di ogni singolo professionista, come liquidato nei richiamati prospetti contabili e all’U.O.C. Gestione risorse

economiche e finanziarie per il seguito di competenza.

Di trasmettere il presente atto

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA -

Riunitasi come di seguito

N° Nome e Cognome Presenza
1 Luisa Antonietta LATELLA
2 Dott.ssa Franca TANCREDI

&[] %]
EERE

3 Dott. Salvatore GULLY’

Sulla base della proposta del Direttore f.f. dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;

VISTI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

I’immediata esecuzione della proposta.

)
L% y%%a Latella
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SI ATTESTA.
Che la presente deliberazione: S :

¥ ¢ stata pubblicata all’albo pretorio.in data odierna e-vi: 11marra per quindici giorni; - -+ - »
@ ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacaledn data-odierna;

O ¢ stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con nota

prot. n° , ai sensi.e per gli effetti dell’art. 12, comma 4, della legge regionale 23-dicembre
1996, n® 43;

O ¢ stata trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimita in data odierna con
nota prot. n° ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 2, della legge regionale 19
marzo 2004, n° 11, e s.m.i. : ”

'rt

G2 SET, 2020

Catanzaro,

IL DIRETORE
U.0. AFFARLSENERALI

SI ATTESTA

@ Che lapresente deliberazione non & soggetta a controllo preventivo di legittimita ed & immediatamente
esecutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n° 2.

O Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

o & divenuta esecutiva in data - per decorrenza del termine di cui all'art
13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n° 11.

O € stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del

¢ stata annullata dalia
o0 Regione Calabria con provvedimento n° i del

Catanzaro, i 9 SET, 200




rigente Medico

U.0. Anestesia e Rianimazione POLT

. HiLegATo A
. rMatricola ‘ .. DIPENDENTE™ l © PROFILO UNITA' OPERATIVA NOTE . QUOTA S;PETTANTEJ
’ 503861 Enore Medico POU :
501692 men:e Medico pou i
—
503135, Dirigente Medico POU
Dirigente Medico POU GEN - MAG 2018
502049 Dirigente Medico PATOLOGIA CLINICA POLT
500842 Dirigente Biologo PATOLOGIA CLINICA POLT
SOGéSl Dirigente Biologo PATOLOGIA CLINICA POLT
57259§ Direttore Biologo PATOLOGIA CLINICA POLT
506769{ Dirigente Biologo PATOLOGIA CLINICA POLT
99356] Dirigente Medico PATOLOGIA CLINICA POLT
500771‘ Dirigente Medico PATOLOGIA CLINICA POLT
501037 Dirigente Farmiacista FARMACIA OSPEDALIERA POLT
503587 Dirigente Fermacista FARMACIA OSPEDALIERA POLT
501114 Dirigente Farmacista FARMAC!IA OSPEDALIERA POLT
98178 Dirigente Farmacista FARMACIA OSPEDALIERA POLT
503622} igente Farmacista FARMACIA OSPEDALIERA POLT
503589 : Dirigente Farmacista FARMACIA OSPEDALIERA POLT
500950 , Dirigente Medico Centro Trasfusionale POLT :
503391 i ente Medico Centro Trasfusionale POLT
503680 ‘-\Binge-.-ite-l-\lledico : ‘Centrc Trasfusionale POLT
99345 :\Dirigen:e Medico ‘Pronto Soccorso POLT
503383, .\Birig.ente'l\./léa-i‘:o ) Pronto Soccorso POLT
503384 | Dirigente Medico Pronto Soccorso POLT
503868{ Dirigente Medico Pronto Soccorso POLT
1005850§ Dirigente Medico Pronto Soccorso POLT AGO -DIC 2018 E
503569{ Dirigente Medico Pronto Soccorso POLT 2
503386 Dirigente Medico Pronio Soccorso POLT
503388 Dirigente Medico Pronto Soccorso POLT
501976{ ‘| Dirigente Medico Pronto Soccorso POLT - ; @
501651 Dirigente Medico Pronto Soccorso POLT 1
503427} Dirigente Medico Pronto Soccorso POLT
503495% |Dirigente Medico Pronto Soccorso POLT
503336} ; Dirigente Medico Pronto Soccorso POLT ' F
500947 ‘I Dirigente Medico Prento Soccorso POLT ]
5036325 1| Dirigente Medico Pronto Soccorso POLT E .
500814 i : Dirigente Medico Pronto Soccorso POLT i -
501684 | \ Dirigente Medico Pronto Soccorsa POLT i-
503681 irigente Medico Pronte Soccorso POLT GEN - NOV 2018 '-
503502 E Dirigente Medico Pronto Soccorso POLT 1 —
501909 ‘| Dirigente Medico Pronto Soccorso POLT . ]
502119 Dirigente Medico Pronto Soccorso POLT
503057 Dirigente Medico U.0. Anestesia e Rianimazione POLT
5038639 Dirigente Medico U.O. Anestesia e Rianimazione POLT 1
1005831 Dirigente Medico U.0. Anestesia e Rianimazione POLT ‘
1005558 Dirigente Medico U.O. Anestesiz e Rianimazione POLT
503534 Dirigente Medico U.0. Anestesia e Rianimazione POLT A
501051 i Dirigente Medico U.0. Anestesia e Rianimazione POLT _‘
503807f Dirigente Medico U.0. Anestesia e Rianimazione POLT H
1005556 { Dirigente Medico U.0. Anestesia e Rianimazione POLT
503231 1 Dirigente Medico U.0. Anestesiz e Rianimazione POLT
502493 ‘ Dirigente Medico U.0. Anestesia e Rianimazione POLT
503315 ‘ Dirigente Medico U.0. Anestesia e Rianimazione POLT g .-
501100 | | Dirigente Medico U.0. Anestesia e Rizanimazione POLT » .-
503871f! ‘| Direttore Medico U.0. Anestesia e Rianimazione POLT l-
: o
501024 3I Dirigente Medico U.0. Anestesia e Rianimazione POLT y }
502307 l ; ,r o,
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Matricola "y, DIPENDENTE. = .° ol ¢ \ PROFILO = UNITA' QPERATIVA NOTE QUOTA SPETTANTE
503540 T ) Z‘Dirigen:e Medico U.0. Anestesia e Rianimazione POLT
503636 ilDirigente Medico U.0. Anestesia e Rianimazione POLT
503174 *‘Dirigen:e Medico U.0. Anestesia e Rianimazione POLT '
1005832 ‘ Dirigente Medico U.0. Anestesiz e Rianimazicne_POLT
501072 :|Dirigente Medico U.0. Anestesia e Rianimazione POLT
503132 | Dirigente Medico U.O. Anestesia e Rianimazione POLT
98501 i|Dirigente Medico PATOLOGIA CLINICA SOVERATO
97357 : Dirigente Biologo . P.ATOLDGIA CLINICA SOVERATO
98689 Dirigente Biologo PATOLOGIA CLINICA SOVERATO
96279 ~ DirigenteBiologo PATOLOGIA CLINICA SOVERATO
98215 ', Dirigente Medico PATOLOGIA CLINICA SOVERATO
T 99348 Dirigente Medice Pronte Soccorso PO SOVERATO
99355, 3 Dirigente Megdico | Pronto Saccorso PO SOVERATO
993592 ) Dirigente Medico Pronto Soccarso PO SOVERATO
590143 ' Dirigente Medico Pronto Soccorso PO SOVERATO
99373 Dirigente Medico Pronto Soccorso PO SOVERATO
99118 Dirigente Medico Pronto Soccorso PO SOVERATO
= 99720 ‘ rigente"Médico Pronto Soccorso PO SOVERATO GEN - GIU 2018
99074 1| Dirigente Medico Pronto Soccorso PO SOVERATO
96346 }g}nfeMedim - U.0. Anestesia e Riznimazione PO Soverato
963443 3 Dirigente Medico U.0. Anestesia e Rianimazione PO Soverato
-l éSSSG! ! fico U.0. Anestesia & Rianimazione PO Soverato
99719 '} Dirigente Medico U.0. Anestesia e Riznimazione PO Soverato l,
98350 '+ | Dirigente Medico U.0. Anestesia e Rianimazione PO Soverato
98391 Dirigente Medico U.0. Anestesia e Rianimazione PO Soverato
1005560 \‘ Dirigente Medico U.0. Anestesia e Rianimazione PO Soverato
99636 B Dirigente Medico U.O. Anestesia e Rianimazione PO Soverato :
500707 3 Dirigente Biologo PATOLOGIA CLINICA SOVERIA MANNELLI —
501877 ': Dirigente Medico PATOLOGIA CLINICA SOVERIA MANNELL B
1005893 \ Dirigente Medico PATOLOGIA CLINICA SOVERIA MANNELLI OTT-DIC 2018 i
1005491/ | Dirigente Medico Pronto Soccorso PO SOVERIA MANNELLI
503392‘; ‘ Dirigente Medico Pronto Soccorso PO SOVERIA MANNELU “
5016971 ‘| Dirigente Medico Pronto Soccorso PO SOVERIA MANNELL
500832‘.: Dirigente Medico Pronto Soccorso PO SOVERIA MANNELLI H
97143] Dirigente Medico CASA SALUTE CHIARAVALLE ) 5
503440 Dirigente Medico CURE PRIMARIE DISTRETTO LAMEZIA T. —
502071 Dirigente Medico CURE PRIMARIE DISTRETTO LAMEZIAT.
503441 Dirigente Medico CURE PRIMARIE DISTRETTO LAMEZIAT.
soae3sf Dirigente Medico CURE PRIMARIE DISTRETTO.LAMEZIA T. J
5034‘42 Dirigente Medico CURE PRIMARIE DISTRETTO LAMEZIAT. 3“
50344311 Dirigente Medico CURE PRIMARIE DISTRETTO LAMEZIA T, _
500822 | Dirigente Medico CURE PRIMARIE DISTRETTO LAMEZIA T, ‘
503393 ‘ E:rigente Medico CURE PRIMARIE DISTRETTO LAMEZIA T, —
503453‘ :.Dirigente Medico CURE PRIMARIE DISTRETTO LAMEZIAT.
500911 Dirigente Medico CURE PRIMARIE DISTRETTO LAMEZIA T.
503499 Dirigente Medico CURE PRIMARIE DISTRETTO LAMEZIA T. u
5038881 Dirigente Medico CURE PRIMARIE DISTRETTO SOVERATO
503439 Dirigente Medico DISTRETTO LAMEZIA TERME '
503500 Dirigente Medico DISTRETTO LAMEZIA TERME :
99352| Dirigente Medico DISTRETTO LAMEZIA TERME
503447 Dirigente Medico DISTRETTO LAMEZIA TERME *
Itass Dirigente Medico DISTRETTO LAMEZIA TERME
501007 Dirigente Medico DISTRETTO LAMEZIA TERME V
503458 Dirigente Medico DISTRETTO LAMEZIA TERME
87580 Dirigente Medico DISTRETTO SOVERATO GEN - GIU 2018 &
1 92129 Dirigente Mecico DISTRETTO SOVERATO o ; /
M7
Pagina 2 : \ ¢



Matricola DIPENDENTE PROFILO UNITA' OPERATIVA NOTE QUOTA SP:’TANTL|
503623( Dirigente Farmacista FARMACIA TERRITORIALE 1
56294 Dirigente Farmacista FARMACIA TERRITORIALE
503644 Dirigente Farmacista FARMACIA TERRITORIALE
93562 Dirigente Farmacista FARMACIA TERRITORIALE
99558 ‘| Dirigente Farmacista FARMACIA TERRITORIALE
84160 Dirigente Farmacista FARMACIA TERRITORIALE
503580 Dirigente Farmacista FARMACIA TERRITORIALE
97125 || Dirigente Medico SPISAL i
16218 ‘ Dirigente Medico SPISAL
96025 Dirigente Medico SPISAL
30800 ; Dirigente Medico SPISAL
soosasil Dirigenté Medico ™" SPISAL
9954\8f H Dirigente Chimico SPISAL
501741; . Dirigente Medico SPISAL NOV-DIC 2018
98510 Dirigente. Medico SPISAL
500828 Dirigente Medico SPISAL
98965/ Dirigente Medico PST BADOLATO 3
97575 \‘ Dirigente Medico PST GIRIFALCO .
97504. | Dirigente Medico PST SQUILLACE SET- DIC 2018
98502 | pirigente Medico SERD CATANZARO
200031 Dirigente Psicologo SERD CATANZARO
98887 Diri‘ge;!ie E;{éo-loéo SERD CATANZARO .,
98722 g Dirigente Medico SERD CATANZARO ?
58320 «i| Direttore Medico SERD CATANZARO
86077 Dirigente Psicologo SERD CATANZARO GEN - MAG 2018 d
200049 ' Dirigente Psicologo SERD CATANZARO
502003 i |pirigente Medico SERD LAMEZIA TERME f,.»
501011 " Dirigente Medico SERD LAMEZIA TERME \
503264} Dirigente Medico SERD LAMEZIA TERME B
501500§ i Dirigente Medico SERD LAMEZIA TERME
503533| | Dirigente Psicologo SERD LAMEZIA TERME
502005 Dirigente Medico SERD LAMEZIA TERME
95605 Dirigente Medico SERD SOVERATO
98240 ; Dirigente Medico SERD SOVERATO
98886 Dirigente Psicologo SERD SOVERATO
98238 Dirigente Medico SERD SOVERATO
954851 Dirigente Psicologo SERD SOVERATO H
99346 Dirigente Medico SEU 118
98968 Dirigente Medico SEU 118
£9347 Dirigente Medico SEU 118
99349 Dirigente Medico SEU 118 -
503387 Dirigente Medico SEU 118
1005498 Dirigente Medico SEU 118
99353 Dirigente Medico SEU 118 :
99388 Dirigente Medico SEU 118 —
S¢356 Dirigente Medico SEU 118 ‘
99357 Dirigente Medico SEU 118
9368 Dirigente Medico SEU 118
99370 Dirigente Medico SEU 118
89371 Dirigente Medico SEU 118
99374 Dirigente Medico SEU 118 §
$e376 Dirigente Medico SEU 118 :
98377 Dirigente Medico SEU 118 L ;
99378 Dirigente Medico SEU 118 ] ;
503394 Dirigente Medico SEU 118 :
29457 Dirigente Medico SeU 118 l:-
. i 3
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Matricola DIPENDENTE PROFILO UNITA' OPERATIVA NOTE QUOTA SPETTANTE

98858 » Dirigente Medico SEU 118

99380 Dirigente Medico SEU 118

95381 Dirigente Medico SEU 118

99384 Dirigente Medico SEU 118

503385 Dirigente Medico SEU 118

99385 Dirigente Medico SEU 118

99387 iDirigente Medico SEU 118

97061 Dirigente Medico U.O. Igiene e Sanita Pubblica

503444 Dirigente Medico U.0. Igiene e Sanita Pubblica

97221 Dirigente Medico U.0. Igiene e Sanita Pubblica

98958 Dirigente Medico U.0. Igiene e Sanita Pubblica

27595; Dirigente Medico U.0. Igiene e Sanita Pubblica

960241‘ Direttore Medico U.0. Igiene e Sanita Pubblica GEN - APR 2018

501676 Dirigente Medico U.O. Igiene e Sanita Pubblica

88774 Dirigente Medico U.O. Igiene e Sanita Pubblica

96021 Dirigente Medico U.0. Igiene e Sanita Pubblica
501220 Dirigente Medico U.0. Igiene e Sanite Pubblica
503451 Dirigénte Medico U.0. Igiene e Sanita Pubblica

98845 Dirigente Medico U.O. Igiene e Sanita Pubblica
501704 Dirigente-Medico - U.O. Igiene e Sanita Pubblica

98956 Dirigente Medico U.O. Igiene e Sanita Pubblica

72852 Dirigente Medico U.0. Igiene e Sanita Pubblica

96023 Dirigente Medico U.0. lgiene e Sanita Pubblica

501211 Dirigente Medico U.O. Igiene e Sanita Pubblica

86520 Dirigente Medico U.0. Igiene e Sanita Pubblica

503359 Dirigente Medico U.Q. Igiene e Sanita Pubblica

98453 Dirigente Medico U.0. Igiene e Sanita Pubblica
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